
慈濟大學 106年度提升校務專業管理能力計畫 

摘要 

慈濟大學自 104 年成立校務研究專案小組、105 年改設校務研究辦公

室，編組校務研究團隊以推動各項校務研究工作，至 105年度己完成項目

包含： 

 校務研究團隊編組完成並設立校務研究辦公室（一級行政單位），

除編入相關校內人員外，亦於 105年 2月起聘專任博士級助理研究

人員。 

 以大學專業管理及強化學習成效議題為主軸，完成教務及學務之重

點資料盤點（第 1期）。 

 完成本校校務研究辦公室設置辦法，並草擬完成資料申請程序及運

用方針等草案。 

 邀請校務研究學者彭森明教授、王麗雲教授對校務研究及學生學習

評量主題進行分享；同時邀請麗臺科技對校務研究系統作實務之開

發與使用訓練。 

 透過校務研究辦公室進行招生及學生學習議題之分析，以協助本校

之各項規劃及決策使用。 

 建置完成本校多維度即時校務分析系統－Exalead，並開始推廣各行

政及教學單位運用。已完成之 Exalead 分析模組（主軸議題分析）

包含：入學及成績分析、在學及成績分析、教學評量分析、課程成

本分析、畢業生流向分析、雇主滿意度分析、UCAN 分析、全國註

冊率分析、人力銀行(招生預警)分析及交叉查榜分析等。 

為更強化上述各項校務研究推動措施，本校提出「慈濟大學 106年度大

學校院提升校務專業管理能力計畫」，規劃並推動未來三年校務研究計畫。

106 年度將以招生議題（生源分析、招生策略、招生成效、南向招生及國

際學院設置）、強化學習成效議題及校庫填報議題為重點，推動主軸議題之

資料盤點與整合（教學務 2期、校庫公開資料、全國招生資料及政府公開

資料等）、資料倉儲建置、資料導入本校 Exalead 多維度即時分析系統、招

生及學習成效議題分析等工作。藉由上述規劃與推動，發揮校務研究之功

能以提升本校校務專業管理能力、提升學生學習成效並對社會大眾提供各

項辦學資訊，同時協助解決本校現在面臨之各項問題與挑戰。 


